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PROGRAMME
• Le Challenge de la Mobilité, c'est quoi ?
• Pourquoi embarquer votre établissement ?
• Qui peut vous accompagner ?
• Comment participer concrètement ?
• Questions, échanges et conseils pratiques

Un sondage pour démarrer…



LE CHALLENGE DE LA MOBILITÉ C’EST …
Principe et fonctionnement du défi



UN DÉFI RÉGIONAL 
• Chaque année, pendant la 

Semaine européenne de la 
mobilité

• Cette édition : du 14 au 20 
septembre 2026 

• Un défi lancé aux établissements 
de Bourgogne-Franche-Comté 

• Pour mobiliser les actifs

• (dont stagiaires et apprentis) à 
venir au travail autrement qu’en 
voiture en solo

• Concerne uniquement les trajets 
domicile-travail

L’ÉTABLISSEMENT

MOBILISE LES 
SALARIÉ.ES

LES SALARIÉ.ES 
PARTICIPENT

L’ÉTABLISSEMENT 
EST CLASSÉCe qui fait la force du Challenge, 

ce n’est pas la distance parcourue, 
c’est le taux de participation !



UN DÉFI POUR … 

• Tester de nouvelles 
solutions

• Encourager les mobilités 
alternatives

• Valoriser les pratiques 
déjà existantes

• Parler mobilité au sein des 
établissements

• Réduire l'impact des 
déplacements domicile-
travail

L’ESPRIT DU CHALLENGE 
• Gratuit

• Une participation souple

• Accessible à tous

• Sans obligation de participer 
toute la semaine

• Une démarche positive et 
bienveillante

• Chaque participation compte



POURQUOI REJOINDRE L’AVENTURE ?
4 raisons de participer au Challenge



1- FAIRE DÉCOUVRIR DE NOUVELLES SOLUTIONS DE MOBILITÉ

Participer c’est permettre aux 
salarié·es de tester de nouvelles 
façons de se déplacer

• Découvrir les solutions 
existantes

• Offre un cadre d’expérimentation

• Tester concrètement et en 
mesurer les bénéfices

• Le CDLM peut agir comme un 
déclencheur d’actions plus 
pérennes



2- MIEUX COMPRENDRE LES BESOINS DE MOBILITÉ DES SALARIÉ·ES

Une opportunité pour mieux 
connaître les habitudes et les 
attentes de ses collaborateurs·rices

• Obtenir des informations sur les 
modes de déplacement utilisés

• Ouvrir la discussion sur les besoins

• Etudier les contraintes rencontrées 
par les salarié·es

• Une première étape simple et 
concrète avant d'engager des 
démarches plus structurées



3- MOBILISER ET FÉDÉRER LES ÉQUIPES

L’intérêt de sa dimension collective 
et ludique

• Un sujet qui concerne tout le 
monde

• Un format qui permet d'aborder 
cette question de manière positive, 
conviviale et fédératrice.

• Sensibilisation, animations internes, 
des défis entre services

• Renforcer l'esprit d'équipe, recréer 
des liens par l’action (covoiturage, 
repas pris en commun le midi, etc.)



4- VALORISER L’ENGAGEMENT ET RENFORCER L’ATTRACTIVITÉ 

Peut contribuer à plusieurs objectifs 
déjà présents dans de nombreux 
établissements

• Nourrir une politique RSE ou de 
transition écologique

• Participer à la qualité de vie au travail

• Renforcer l'image de l'établissement 
auprès de ses salarié·es, de ses 
partenaires ou de futurs candidat·es

• Renforcer le dialogue avec les 
acteurs locaux



Témoignage de l’entreprise BONGLET, 

spécialisée dans l'isolation thermique des 

bâtiments dans le Jura

Retrouvez-nous sur Youtube



APPEL À TÉMOIGNAGES
Ce que le Challenge a apporté 
à notre établissement ? 

Des questions ? Des réactions ? 



UN CHALLENGE RÉGIONAL
Un accompagnement local 



UNE MOBILISATION EN CHAÎNE

Au moins un·e référent·e
est identifiée par 
TERRITOIRE
et par ÉTABLISSEMENT



UN DISPOSITIF RÉGIONAL CLÉ EN MAIN

• Plateforme de participation : 
inscriptions, saisie, 
automatisation, export et 
suivi

• Outils de communication : 
des supports pour mobiliser

• Une animation régionale: 
appui technique, soutien à la 
mobilisation, les partenaires 
ADEME, Région, DREAL, 
CCI BFC

• Des relais locaux : vos 
territoires vous soutiennent

Plaquette

Affiche



UNE DYNAMIQUE QUI GRANDIT CHAQUE ANNÉE

Territoires 

engagés

Établissements 

inscrits

Participants Trajets alternatifs



Pour en savoir plus sur 
les résultats de la 
précédente édition, 
rendez-vous sur le site 
du Challenge
Rubrique « résultats »

https://youtu.be/xnVAm2O6Qy8?si=mk10DrZnmWXDYLVH

https://youtu.be/xnVAm2O6Qy8?si=mk10DrZnmWXDYLVH


PARTICIPER PAS À PAS
Comment s'organiser concrètement ?



ÉTAPE 1 : S’INSCRIRE

COMMENT FAIRE ? 

Direction le site internet du Challenge 
« Je suis un établissement employeur »

Je sélectionne mon Territoire, puis complète le 
formulaire

Renseigner l’effectif + créer un code 
« établissement » qui permettra à mes 
collaborateurs de s’inscrire sur mon 
établissement

VOTRE INSCRIPTION ENTRAINE : 
La désignation d’un·e référent·e Établissement

La création d’une page établissement administrable par le référent : 

• Pour communiquer sur votre inscription auprès de vos collaborateurs

• Pour gérer la participation sur votre établissement (participants inscrits, saisie, photos, ambassadeurs, etc.)

En cas de réinscription > utiliser les 
mêmes codes pour ne pas perdre 
l’évolution de vos données



Votre objectif : c'est de donner envie au plus 
grand nombre de collaborateurs de participer

• Faire savoir que votre établissement participe

• Sensibiliser et expliquer le principe

• Transmettre le code établissement pour qu’ils 
puissent s’inscrire.

Les participants pourront ensuite s’inscrire >> 

ÉTAPE 2 : MOBILISER SES COLLABORATEURS·RICES

Pour vous aider dans cette mobilisation, 
plusieurs outils sont mis à disposition
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Présentation PPT

Affiche
Modèles de courriers



Guide pour les référents « établissement »DE
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Newsletter



Aide à la saisie
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Contactez-nous ! 

animation@challengemobilite-

bfc.fr

Sur des ambassadeurs 
Ou des co-référents



Saisir les trajets

• les participant·es renseignent leurs 
kilomètres et modes utilisés ; 

• la saisie valide la participation ; 

ÉTAPE 3 : SAISIR LA PARTICIPATION

Mémo



Suivre les résultats

• le référent accède au back-
office ; 

• il suit les inscrits, les 
participations, les modes 
utilisés ; 

• il peut valoriser les résultats 
en interne ; 

• les données permettent 
aussi d’observer le report 
modal.



ÉTAPE 4 : CÉLÉBRER

AU NIVEAU LOCAL 
par leur Territoire

L’établissement ayant 
réussi à mobiliser le plus 
de participants !

Selon son effectif total 
de salarié·es
(apprenti·es et 
stagiaires)

AU NIVEAU RÉGIONAL 
par les organisateurs

L’établissement ayant réussi à 
mobiliser le plus de 
participants … 
et ayant fait le plus grand 
nombre de trajets en vélo, ou 
en transports collectifs, ou en 
covoiturage. 

L’établissement ayant déployé 
des initiatives de mobilisation 
originale
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Modalités de calcul pour le classement

A l’échelle des territoires: le taux de 
participation pour mettre en avant la 
mobilisation et le collectif !

A l’échelle régionale : nombre de 
trajets par mode et taux de 
participation 

Un prix coup de cœur et 
2 prix territoires : récompenser 
l’engagement et l’innovation

territoire



CE QU ’IL FAUT RETENIR

Participation « essentielle »

• Inscrire son établissement

• Diffuser le code établissement

• Informer les collaborateurs·rices

• Suivre la participation et les résultats

• Diffuser les résultats

Participation « engagée »

• Mobiliser activement les équipes

• Identifier des ambassadeurs

• Organiser des animations

• Valoriser/récompenser les participants

• Créer une dynamique collective autour de la 
mobilité

• Enclencher des actions à long terme (forfait 
mobilité, abris vélo, etc.)

Il n'existe pas une seule façon de participer au Challenge.
Chaque établissement avance à son rythme, selon ses moyens, son temps disponible et ses objectifs.



Témoignage du Parc Naturel Régional 

Doubs Horloger dans le Doubs

Retrouvez-nous sur Youtube



APPEL À TÉMOIGNAGES
Comment nous avons procédé 
pour mobiliser nos équipes ? 

Des questions ? Des réactions ? 



QUESTIONS, ÉCHANGES ET 
CONSEILS PRATIQUES



Vous vous posez peut-être aussi ces questions...



Mon territoire n'apparaît pas dans la liste lors de mon inscription, 
que faire ? 

• Si votre intercommunalité s’engage par la suite, votre 
établissement pourra être rattaché à son territoire et concourir 
également aux prix locaux.

• Si elle ne s’engage pas, vous restez inscrit sur MobiBFC
jusqu’à la fin de l’édition. 

• Et vous concourez aux prix régionaux uniquement.



Mon établissement a plusieurs 
sites comment faire ? 

DEUX OPTIONS D’INSCRIPTION

1 seule inscription

effectif total cumulé des sites

1 code établissement

Plusieurs inscriptions

effectif par site

Plusieurs codes établissement



Qui sont les « ambassadeurs »? 

Ce sont ses salarié·es relais au sein d’un établissement

• Ils appuient le référent, notamment : dans les structures multi-sites, ou dans les grandes 
organisations.

• Leur rôle est simple :
• relayer l’information,

• encourager leurs collègues,
• valoriser les alternatives à la voiture individuelle.

• Ils ne remplacent pas le référent, mais renforcent la mobilisation interne.



Je n’ai pas d’e-mail, comment participer ? 

• Le référent établissement peut inscrire et gérer des participants sans compte personnel. 

• Un bulletin de participation papier ou numérique peut être utilisé pendant la semaine du 
Challenge. 

• Le participant renseigne ses trajets et kilomètres sur ce bulletin. 

• Le référent saisit ensuite les informations depuis son espace établissement. 

• Le participant est comptabilisé dans les résultats et le taux de participation comme les 
autres participants. 

• Chaque établissement peut choisir l'organisation la plus adaptée à son fonctionnement.



Certains trajets exceptionnels peuvent–ils être comptabilisés ? 

Oui, à condition qu’il s’agisse de trajets domicile–travail.

Peuvent être comptabilisés :

• les trajets entre le domicile et le lieu de travail habituel,

• les trajets entre le domicile et un autre lieu de travail exceptionnel (formation, réunion, 
séminaire…), à condition que ce déplacement se substitue à un trajet habituellement 
réalisé en voiture.

En revanche :

• les déplacements professionnels en journée (rendez-vous, livraisons, déplacements 
entre sites…) ne sont pas pris en compte,

• seuls les trajets domicile–travail (aller-retour) entrent dans le périmètre du Challenge.



Je viens déjà au travail autrement, ça ne sert à rien que je 
participe ? 

Votre participation est essentielle.

Le Challenge ne s’adresse pas uniquement aux personnes qui souhaitent changer leurs 
habitudes. Il vise aussi à valoriser celles et ceux qui utilisent déjà des modes alternatifs 
(marche, vélo, transports en commun, covoiturage, télétravail…).

Pourquoi est-ce important ?

• Augmenter le taux de participation

• Participer à créer et faire perdurer un élan collectif

• Montrer que des alternatives existent déjà en interne

• Encourager d’autres collègues à tester de nouvelles solutions



APPEL À TÉMOIGNAGES
Conseils d'un ancien participantDes questions ? Des réactions ? 



Témoignage de l’entreprise AlfaLaval en 

Saône et Loire

Retrouvez-nous sur Youtube



CHALLENGE 2026, CE QU’IL FAUT SAVOIR ! 
Calendrier, inscriptions, outils et prix de cette 6e édition !  



• Inscriptions des Territoires : du 10 mars au 31 août (recommandée)

• Inscription des Établissements : du 10 mars au 20 septembre, 23h59 (avant la fin de la 
semaine du CDLM)

• Inscription des Participants : dès l’inscription de son établissement au 02 octobre, 
23h59 (avant la fin de la période de saisie des trajets effectués lors du CDLM)

• Challenge 2026 : du 14 au 20 septembre 

• Saisie des résultats par les participants : du 20 septembre 8h, au 2 octobre 23h59

• Candidature pour les prix « Coup de cœur » et « Territoire » : du 20 septembre 8h, au 2 
octobre, 23h59 

• Enquête – évaluation de la 6e édition : du 5 au 30 octobre

• Envoi des classements aux territoires : entre les 7-9 octobre

• Cérémonie régionale : 26 novembre (à Dijon sous réserve)

• Cérémonies territoriales : Réparties entre les mi-nov. et le 15 décembre

• Publication des résultats : 15 décembre

20
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MOT DE CONCLUSION
Pauline RIGONI
Ademe Bourgogne-Franche-Comté



À BIENTÔT POUR LE CHALLENGE !
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